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カウンセラー

典型的パターン :カ ウンセラーパターン

環境設定 :職場

控える 発揮する

受け入れる―心を開く、進んで容認する ◆

固守する一規則や基準に従う ●

奨励する…促進する、行動を促す ◆

揺り動かす一かき回す、波立たせる ◆

展開する―説明する、論点や要点を広げる ◆

委譲する―他の人に仕事や権限を委譲する ◆

是認する一当然のこととして認める ●

自負する一能力を誇る ◆

魅了する一人を引き付ける ◆

指示する一人に指図する ●

理解し消化する一徹底的に考える、消化吸収する ◆

確立する一安定させる、持続するよう強化する ◆

模倣する一指導者の示す例に従う ◆

創造する―新しい解決策やアイデアを生み出す ◆

研究する一調査する、情報を確認する ◆

正当化する一防衛する、理由を示す ◆
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カウンセラー

典型的パターン :カ ウンセラーパターン

環境設定 :職場

控える 発揮する

維持する一持続する、保持する ◆

戦略的に処理する一巧みに計画を立てる ◆

修正する―調整し適合させる、改正する

育てる麺己慮を示す 0

反対の意を表わす―抗議する、反論する ◆

観察する―注意して見る ◆

計画を立てる―準備する、仕事の配分をする ◆

ほめる一人に敬意を表わす、承認する ◆

禁止する―忠告する、危険を防止する ◆

保護する一慣例を守る、安定を保つ ◆

調停する―なだめる、意見の相違をまとめる ◆

吟味する―細かい点を検査する ◆

投機的に考える―将来に賭ける ◆

検査する―試験する、試してみる ◆

信頼する一人を信じる ◆

言葉に表わす―ものごとを話し合う ◆
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